Predkladacia sprava

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky predklada Suhrnna
spravu o stave rodovej rovnosti za rok 2019 (d’alej iba ,,sprava‘“) na zaklade uznesenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 337/2014 z 9. jula 2014. Predlozeny material je uz v poradi dvanastou
spravou.

Predkladand sprava za rok 2019 je koncipovana do 3 tematickych kapitol, ktoré sa
¢lenia na podkapitoly.

V prvej kapitole ,,Rovnovédha medzi stkromnym a pracovnym zivotom* sa konstatuje
pokrok vyuzivania nastrojovej rodinnej politiky, konkrétne rodicovskej dovolenky, ktorad
umoziuje obidvom rodiCom sa podielat’ na starostlivosti o dieta a na jeho vychove po
ukonceni materskej dovolenky. Rodi¢ovskd dovolenka predstavuje jedno z doblezitych
opatreni na podporu rodicov, ktori zosulad’uju opatrovatel'ské povinnosti a pracu a zaroven
uvedena nastrojova politika odstranuje pripadné nerovnosti v miere participacie na trhu prace.
V Sprave sa poukazuje na rezervy ktoré ma §tat vo vzt'ahu k sluzbam starostlivosti o deti.

V druhej kapitole ,,Sthrn indikatorov rovnosti medzi Zenami a muzmi*. Index rovnosti
zien a muzov ma Sest’ hlavnych oblasti - praca, peniaze, znalosti, ¢as, moc a zdravie a dve
vedl'ajSie oblasti : nasilie pAchané na Zenéach a prelinajice sa nerovnosti. Index ma za lohu
zviditenovat’ oblasti, v ktorych je potrebné zlepSenie a v konecnom dosledku podporuje
tvorcov politik v navrhovani uc€innejSich opatreni v oblasti rovnosti Zien a muzov v oblasti
zamestnanosti, zniZzenia narastu miery zamestnanosti medzi muzmi a Zenami, v oblasti
mzdového rozdielu medzi muZmi a Zzenami, v socidlnej oblasti a v oblasti politickej
participacie.

V tretej kapitole ,,Aktivity na podporu rovnosti Zien a muzov®, sa Sprava orientuje na
odpocet realizujucich a schvélenych projektov za rok 2019, ale taktieZ na analyzu dat
vyplyvajucich z ¢innosti narodnej linky pre Zeny (NLZ) zaZivajuce nasilie, ako aj sttaz,
aktivita a publikacia.

V Sprave sa uvadza, ze MPSVR SR prijima opatrenia na zniZovanie rozdielu v
zarobkoch medzi muZmi a Zenami. Vyznamnym opatrenim pre znizovanie mzdového rozdielu
medzi Zenami a muZmi je postupné zvySovanie minimalnej mzdy, ked’ze Zeny pracuji
Castejsie v nizko prijmovych skupinach ako muzi..

Sprava bola predmetom vnutorného pripomienkového konania, bola predlozena na
pripomienkovanie Vyboru pre rodovll rovnost’ a predkladd sa na rokovanie vlady SR ako
informativny material.



